Das Kulturamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht eine/einen

Dozentin / Dozenten fiir das Hauptfach Elementare Musikpadagogik
an der Wiesbadener Musikakademie (w/m/d) in Teilzeit

Die Wiesbadener Musikakademie blickt auf eine lange Tradition zurlck, die bis zur
Grindung des Wiesbadener Konservatoriums im Jahre 1888 zurlickgeht.

Am 1. April 1991 wurde die Studienabteilung des Wiesbadener Konservatoriums in die neu
gegrundete Wiesbadener Musikakademie (WMA) uberfuhrt.

Seit 2012 verleiht die WMA den akkreditierten Abschluss Bachelor of Music. 2016 und
2023 folgten die Re-Akkreditierungen des erfolgreichen dualen musikpadagogischen
Studiengangs. Im Mittelpunkt des dualen Studiums an der WMA mit ihren rund 40
Mitarbeitenden steht die Vernetzung von Wissenschaft und Praxis.

Ihre Aufgaben

e Lehren von 6 Unterrichtsstunden / Woche im Rahmen des Modulkatalogs im
kinstlerischen Fach Elementare Musikpadagogik

« Ubernehmen der Unterrichtsorganisation und Studierendenberatung im Bereich
Elementare Musikpadagogik

« Gestalten und optimieren des Bachelorstudiums Elementare Musikpddagogik

o Kooperieren mit relevanten externen Institutionen wie Musikschulen, Kindergarten
und Grundschulen zur Férderung praxisnaher Studieninhalte und Netzwerkarbeit
aufbauen und pflegen

« Konzeptionelles Mitarbeiten im Studiengang Instrumental- und Gesangspadagogik
« Mitwirken bei Veranstaltungen und Konzerten der Musikakademie

o Mitgestalten und Entwickeln der Modulinhalte an der Wiesbadener Musikakademie

lhr Profil

e Abgeschlossenes klnstlerisches Hochschulstudium im Fach Elementare
Musikpadagogik (Diplom-Uni/KH bzw. Master)

e Nachgewiesene padagogische und didaktische Eignung (z. B. Fortbildungen oder
derzeitige Lehrauftrage)

» Langjahrige Berufserfahrung in der Elementaren Musikpadagogik mit
verschiedenen Altersgruppen

¢ Lehrerfahrung im Hochschulbereich ist von Vorteil
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¢ Aufgeschlossenheit gegenlber neuen Lehr- und Lernmethoden
e Hohes padagogisches Engagement sowie Einsatzfreude

o Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Unser Angebot

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zum
Gemeinwohl leisten

e Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst
(TVG6D) einschlieBlich aller im 6ffentlichen Dienst tblichen Leistungen, wie z. B.
Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) sowie zusatzliche betriebliche
Altersversorgung

¢ Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -férderung
(z. B. Verglnstigungen fur Fitnessstudios), die bereits mehrfach mit dem Corporate
Health Award ausgezeichnet wurden

e Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm fir die personliche sowie fachliche
Weiterbildung

¢ Nutzung der Vorteilsplattformen ,corporate benefits“ und ,benefits me* mit
attraktiven Deals und Rabatten namhafter Marken und Unternehmen

e Freie Fahrt mit unserem Job-Ticket Premium mit dem offentlichen
Personennahverkehr im gesamten RMV-Gebiet

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
bewertet. Sie umfasst ein Deputat von 6 Unterrichtsstunden pro Woche.
Die Stelle ist befristet bis 30.09.2026 zu besetzen.

In dieser Entgeltgruppe sind Frauen unterreprasentiert, wir freuen uns daher besonders
uber Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Fir weitere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Christian Zielinski (0611) 31-3045 gerne
zur Verfugung.

Sie fuhlen sich angesprochen?

Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen schnell und
unkompliziert bis zum 14.09.2025 Uber unser Online-Bewerbungsmanagementsystem
https://wiesbaden-portal-intranet-rexx-systems.com.

Verfligen Sie nicht tGber die Mdglichkeit, sich online zu bewerben, dann wenden Sie sich
bitte an den 0.g. Ansprechpartner.
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